


GERYERERIS

Fabienne Verte

Groupe SALVEO

CPO

Chief Process
Officer

Salveo

AT GROUP

30 ans de carriere en développement
international.

Directrice export pour de multiples PME

Conseil en stratégie d'implantation sur de
nouveaux marchés

Francais. Anglais. Allemand. Italien. Master
Affaires Internationales Le Havre.
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GERYERERIS

Valérie
Breidenstein

Groupe SALVEO

Directrice RHI

Salveo

AT GROUP

20 ans de carriere en Gestion des
Ressources Humaines et Assistance
Technique en France et a
I'International, 10 ans au Moyen-
Orient.

En charge de nos solutions RH
Internationales.

Francais, Anglais.

Sciences-Po Paris
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GERYERERIS

Marc Chemineau

Groupe SALVEO

Senior VP

Salveo

AT GROUP

25 ans de Direction Générale
de PME et ETI industrielles en
environnement international
Accompagnement d’équipes
de direction et d’actionnaires
dans la croissance de leurs
activités.

Francais. Anglais.

Arts & Métiers Paris. MBA.
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Point sur la situation opérationnelle et

RH dans le monde

1. Bilan impact pays

ok wn
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Point sur la situation opérationnelle et 56'\/90
RH dans le monde
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2.

Point sur la situation opérationnelle et

Maintien de l'activité

RH dans le monde
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Point sur la situation opérationnelle et

RH dans le monde

3. Télétravall
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Point sur la situation opérationnelle et

RH dans le monde

4. Activité partielle
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Point sur la situation opérationnelle et

RH dans le monde

3.
4.

5. Précautions et Gestion de vos expatries
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Rester présent et visible sur ses 56'\/90
marchés pendant la crise

1. PROTEGER

i Les équipes: moyens de protection, organisation du travail
* Le business: activité, mesures d’aide, IT, actifs, finance
2.
3.
4.
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Rester présent et visible sur ses 56'\/90
marchés pendant la crise

2. COMMUNIQUER
. Rester présent, se rendre visible, occuper le « terrain », montrer sa résilience
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Rester présent et visible sur ses 56'\/90
marchés pendant la crise

3. OBSERVER
. Réactions des clients, concurrents, prospects, KOL,...

* Détecter les signes de fin de crise
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Rester présent et visible sur ses 56'\/90
marchés pendant la crise

4.  AGIR
i Organiser la reprise
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Rebatir I’avenir Salvveo

AVDLET GROUP

« Il nous faudra rebéatir et nous souvenir que notre économie repose sur des
hommes et sur des femmes » & macron - undi 13 avil 2020

- Repenser sa stratégie de mobilité internationale
- Etat des lieux de mes forces RH en présence

- Evaluation / Optimisation de mes collaborateurs
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QUESTIONS - REPONSES
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Salveo

ADIT GROUP

Merci pour votre attention

Contacts :

Fabienne Verte : f.verte@salveo.fr

Valérie Breidenstein : v.breidenstein@salveo.fr

Marc Chemineau : m.chemineau@salveo.fr

Philippe Champemond : p.champemond@salveo-group.cn
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